Przedstawiamy ponizej zarys programu semestralnych zaje¢ akademickich, ktére
mogg zostac przygotowane w oparciu o niniejszg ksigzke. Proponujemy go jako
wskazowke i zrodto inspiracji, ale zachecamy do wprowadzania modyfikacji w
zaleznosci od charakteru zajec, liczebnosci i stopnia zaawansowania grupy, ksztattu
catego programu studiow itd.

Nazwa przedmiotu: Nowe wrazliwosci w teatrze i sztukach performatywnych
Nazwa w jez. angielskim: New Sensitivities in Theatre and Performing Arts

Kurs polecany dla studiow teatrologicznych, filmoznawczych, kulturoznawczych i
pokrewnych

Opis skrécony

Zajecia skupiajg sie na badaniu proceséw transformacyjnych, ktére w ostatnich latach
zachodzg w teatrze i sztukach performatywnych w Polsce i na Swiecie w konsekwenc;ji
ruchow spotecznych na rzecz inkluzyjnosé i roznorodnoéci, sprawiedliwo$ci spotecznej,
przeciwdziatania dyskryminaciji i podniesienia bezpieczenstwa pracy. W trakcie kursu
przyjrzymy sie krytycznie wytaniajgcym sie z tych ruchow postulatom dotyczgcym zaréwno
proceséw tworzenia sztuki, jak i samych regut i konwencji reprezentaciji artystyczne;j.
Przeanalizujemy takze narzedzia, jakie zostaty wypracowane w odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy, deficyty i potrzeby — od calloutéw i kultury uniewazniania, przez
idee i techniki koordynacji scen intymnych oraz pracy w duchu swiadomej zgody, dobre
praktyki zwigzane z dostepnoscia, ostrzezenia o tresci (tzw. trigger warnings), metodologie
feedbacku wzmacniajgcego autonomie artystyczng, az po systemowe postulaty ruchu na
rzecz sprawiedliwosci transformacyjne;.

Opis

Zajecia prowadzone w formie konwersatorium, skoncentrowane na krytycznej analizie
procesow transformacyjnych zachodzgcych w ostatnich latach w $wiatowym i polskim teatrze
w odpowiedzi na postulaty ruchéw spotecznych (jak m.in. ruch feministyczny, #MeToo, ruch
na rzecz praw Globalnej Wigekoszsci, ruch domagajacy sie praw dla oséb z
niepetnosprawnosciami, ruch LGBTQ+) zwigzane ze sprawiedliwoscig spoteczna,
inkluzywnoscig, roznorodnoscig, samooopiekg i bezpieczenstwem w procesach
artystycznych. Zgodnie z dynamikg tego procesu skoncentrujemy sie przede wszystkim na
strategiach i dobrych praktykach, ktére zostaty wypracowane w odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy — od praktycznych narzedzi takich jako koordynacja scen
intymnych, kontraktowanie procesow tworczych, feedback wzmacniajgcy autonomie
artystyczng, dobre praktyki w dostepnosci az po szerokie koncepcje poszukujgce nowego
paradygmatu, jak praca w kulturze swiadomej zgody czy sprawiedliwos¢ transformacyjna.
Zagadnienia (jedno zagadnienie moze zajmowac od dwoch do szesciu godzin; wyboér
zagadnien zostanie dokonany wspolnie z grupa):

1. Krytyczne spojrzenie na XX wieczne modele nauczania aktorstwa — perspektywa
genderowa (analiza etyki Stanistawskiego, Metody Lee Strasberga, praktyki teatralnej
Jerzego Grotowskiego oraz ich dziedzictwa).

2. Dynamiki wtadzy w procesach artystycznych — w instytucji, w sali prob, w ramach
mechanizmow procesow grupowych.

3. Mistrzowskie techniki dominacji, sposoby reagowania i przeciwdziatania.

4. Koordynacja scen intymnych — nowa profesja, nowa filozofia i metodologia pracy:
granice osobiste i artystyczne, komfort — dyskomfort — uraz psychiczny — bdl —
trauma, Swiadoma zgoda, choreografia scen intymnych, de-roling i samoopieka.

5. Save space, brave space, przestrzenie akceptowalnego ryzyka, kontrakt na proces
tworczy — narzedzia podnoszace bezpieczenstwo

6. Trigger warningi — trauma i kultura ostrzegania

7. Reprezentacja, roznorodno$g¢, inkluzyjno$é — wyzwania reprezentacji w czasach
nowej wrazliwosci.



10.
11.

Seks na scenie, pornografia, praca seksualna — bezpieczenstwo, destygmatyzacja,
emancypacja, cenzura.

Czy powinnisSmy oddziela¢ artyste od dzieta — wyzwania cancel culture.

Feedback artystyczny jako metoda twércza i przejaw nowej kultury pracy
artystycznej.

Sprawiedliwos¢ transformacyjna — od imperatywu kary do imperatywu wsparcia i
reparacji oraz wspolnej pracy na rzecz zmiany mechanizmow generujgcych krzywde.
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Metody i kryteria oceny

Osoba prowadzgca okresla limit dopuszczalnych nieusprawiedliwionych nieobecnoéci,
minimalng liczbe obecnosci koniecznych do zaliczenia przedmiotu oraz sposob nadrabiania
nieobecnosci.

Poza uczestnictwem w zajeciach warunkami zaliczenia modutu oraz podstawg do
wystawienia oceny moga by¢:

1. aktywny udziat w zajeciach, znajomos¢ zadanej literatury

2. wlasny przeglad literatury publicystycznej i naukowej zwigzanej z wybranym przypadkiem
ujawnionych naduzy¢ czy konfliktdw wpisujgcych sie w kontekst nowych wrazliwosci w
teatrze i sztukach performatywnych

3. przygotowanie w grupie studium wybranego przypadku i propozycji dziatan zaradczych /
transformacyjnych / aktywistycznych / solidarnosciowych — wspdlna prezentacja w czasie
zajec

4. informacja zwrotna dla innych uczestnikéw zajec po ich prezentaciji.

Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej kreatywnej edukaciji
Proponujemy, aby na poczatku zaje¢ sporzgdzony zostat kontrakt z osobami studiujgcymi.
Kontrakt jest okazjg do przedyskutowania organizacyjnych, naukowych i emocjonalnych
potrzeb oséb studiujgcych i prowadzacej, a takze umdwienia sie na wspdlne zasady pracy.
Mozna w nim zapisa¢ kwestie takie jak np.:
- zasady prowadzenia dyskusji respektujgce potrzeby wszystkich osob
uczestniczgcych
- sposoéb udzielania feedbacku przez osobe prowadzacy i przez uczestnikéw wobec
siebie nawzajem
- sposoéb zwracania sie do siebie
- kwestia sp6znien na zajecia i wczesniejszych wyj$¢ z zajec
- mozliwos¢ spozywania napojow i jedzenia w trakcie zajec
- robienie przerw w czasie zaje¢
- sposob organizacji sali zajeciowe;j.

Ponadto, wzorem Laury Rikard i Amandy Rose Villarreal, autorek drukowanego w tomie
artykutu Koncentracja na efekcie, nie intencjach: od bezpiecznych przestrzeni do przestrzeni
akceptowalnego ryzyka sugerujemy umieszczenie w sylabusie informaciji, ktére mogg byé
istotne dla osob studiujgcych w podejmowaniu swiadomej decyzji o partycypowaniu w danym
kursie. Sugerujemy zawrze¢ np. ponizsze informacje:

1. Informacje o kontakcie, jesli planujemy jego sporzgdzanie wraz z wyjasnieniem, ze
bedzie on okazjg do wypowiedzenia przez osoby uczestniczace w kursie potrzeb
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Dobrze poinformowacé tez, na ktérych zajeciach
kontrakt bedzie sporzgdzany.

2. Jesli nie planujemy sporzgdzania kontaktu, w tej czesci mozemy zawrze¢
najwazniejsze informacje na temat organizacji zajec.

3. Informacje o sposobach udzielania feedbacku osobom studiujgcym. Moga to by¢ na
przyktad:

- ocenianie pracy na forum w obecnosci innych oséb studiujgcych
- wspodlne dyskusje o kazdej pracy zaliczeniowej

- korzystanie z ankiet samooceny

- indywidualne spotkania feedbackowe



- feedback pisemy np. udzielany w formie komentarza do pracy

4. Informacje jesli: aktywny udziat oséb studiujgcych jest wymagany i bedzie podlegat
ocenie; w czasie zajec planujemy zwracac sie bezposrednio do konkretnych oséb
studiujgcych z prosbg o odpowiedzenie na pytanie; w czasie zaje¢ prowadzona
bedzie praca w zespotach, itp.

5. Informacje, czy zajecia bedg wymagaty uczestnictwa we wskazanych wydarzeniach
kulturalnych: spektklach, performasach, wystawach itd.

6. Informacje, czy zajecia bedg wymagaty obowigzkowego zapoznawania sie z tekstami
w jezykach obcych

7. Informacje o stylu nauczania, zwtaszcza jes$li obejmuje on metody
niekonwencjonalne.

Zespot badawczy projektu Bezpieczna przestrzeni — dobre praktyki i narzedzia stuzgce do
transformacji ksztafcenia teatralnego
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Matgorzata Jabtoriska
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